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Objet : annulation de la décision de licenciement du
Délégué du Personnel Monsieur EBIAGHE
MEYE Yvon de Yves .

Madame la Présidente,

Par lettre du 03 octobre 2018, jai ¢té saisi en recours hiérarchique,
conformément a Tarticle 296 alinéa 1 et 297 du Code du Travail, par Monsieur
EBIAGHE MEYE Yvon de Yves, Délégué du Personnel du Lycée Blaise Pascal,
au motif que le licenciement par vous prononcé serait sans fondement
professionnel.

Apres examen de la requéte et enquéte diligentée a cet effet, il appert que la
faute reprochée a I'intéressé est indubitablement non liée a sa relation contractuelle
de travail.

En effet, la perte de confiance par vous mise en avant dans votre lettre de
licenciement se fonde non seulement sur la réputation du Lycée Blaise Pascal qui a
été selon vous mise en mal, mais aussi sur la confiance entamée a Pégard du
Délégué du Personnel qu’il est.

Aussi , la perte de confiance qui motive ce licenciement ne saurait-elle en
Pespéce se justifier, d’autant qu’elle se fonde d’une part, sur I'image et la réputation
du Lycée dont aucun document officiel ne Pengage dans le suivi du dossier de



-

délivrance du visa et d’autre part, sur la crise de confiance a 'endroit du Délégué
du Personnel qu'est M. EBIAGHE MEYE, dont le Directoire du Lycée n’est
pourtant pas membre du colléege électoral qui I'a élu lequel est seul autorisé a
remettre en cause sa confiance.

Au regard de ce qui précede et en Pabsence d’une faute professionnelle ou
disciplinaire avérée pour justifier son licenciement ; y’ai 'honneur de vous faire part
de Pannulation de votre décision de licenciement et vous demande en conséquence

de réintégrer Monsieur EBIAGHE MEYE au sein du Lycée Blaise Pascal.

Veuillez agréer, Madame la Présidente, I'assurance de ma considération
distinguce.

Claudia-Pélagie MAYINZA-KOUSSOU



